Δραστηριότητα 10. Επιχειρηματικές Προλήσεις και Μπαλόνια! (GrantXpert)

1. Εκπαιδευτικά αποτελέσματα:


1.1.1. Αναγνωρίστε επιχειρηματικές προκλήσεις και σκεφτείτε τρόπους για να τις 



αντιμετωπίσετε.  

1.1.2. Εκτιμήστε τη σημασία της ομαδικής εργασίας και της συνεργασίας για την εύρεση
 


λύσεων. 

1.1.3. .Αναπτύξτε δεξιότητες επίλυσης προβλημάτων και ομαδικότητας.
2. Σχέση δραστηριότητας με το STEM, τη συμπερίληψη φύλου και την Επιχειρηματικότητα:
Η δραστηριότητα αυτή είναι στενά συνδεδεμένη με την επιχειρηματική ικανότητα που πρέπει να αναπτύξει ένα άτομο, ασχέτως του τομέα ενδιαφέροντός του και των επαγγελματικών του επιλογών: την ικανότητα της ομαδικότητας. Αυτή θεωρείται μια ικανότητα ζωής και είναι σημαντικό να αναπτυχθεί σε όλους τους νέους, ασχέτως των προσωπικών τους ενδιαφερόντων στο STEM ή σε θέματα επιχειρηματικότητας.
3. Υποδείξτε τα σχετικά πεδία :
☐ STEM
☐ Συμπερίληψη φύλου
☒ Επιχειρηματικότητα
4. Υλικά: (συμπεριλαμβανομένων παρουσιάσεων, βίντεο, πρακτικών υλικών)

● Μπαλόνια

● Κόλλες

● Πολύχρωμα μολύβια

● Παστέλ

● Μαρκαδόροι

● Πίνακας αφισών

● άλλα κατασκευαστικά υλικά.
5. Προετοιμασία:


Ζητήστε από τους συμμετέχοντες να παρακολουθήσουν τα πιο κάτω βίντεο πριν ξεκινήσει η 
δραστηριότητα:

1) Bullock Properties: https://www.youtube.com/watch?v=dpM6WH3PV6k

2) 50 επιχειρηματίες μοιράζονται πολύτιμες συμβουλές:

https://www.youtube.com/watch?v=QoqohmccTSc

3) Συμβουλές για Μελλοντικές Γυναίκες Επιχειρηματίες | Forbes

https://www.youtube.com/watch?v=zAPc2ZGQ_Xo

4) Οι 50 σημαντικότεροι κανόνες για Γυναίκες Επιχειρηματίες

https://www.youtube.com/watch?v=DUsiTjOcbr8

Στη συνέχεια, οι μαθητές πρέπει να καταγράψουν σημαντικές επιχειρηματικές προκλήσεις και 
να φέρουν τις σημειώσεις τους στην τάξη, πάνω σε μικρά χαρτάκια.


Ο επιβλέπων οργανώνει την τάξη με τέτοιο τρόπο έτσι ώστε να υπάρχει αρκετός χώρος για τα 
μπαλόνια και τους πίνακες αφισών και η τάξη χωρίζεται σε μικρούς σταθμούς μικρών ομάδων 
3-4 ατόμων.
6. Διάρκεια:  90 (λεπτά)
7. Στοχευμένη ομάδα: Εκπαιδευτικοί δευτεροβάθμιας εκπαίδευσης (μαθητές 13-15 ετών) (ηλικία μαθητών)
__________________________________________________________________________
8. Περιγραφή δραστηριότητας:

Θέμα: Η σημασία της ομαδικότητας για την αντιμετώπιση επιχειρηματικών προκλήσεων

Μέθοδος εργασίας: συζήτηση και καταγραφή ιδεών, ομαδική άσκηση, παρουσίαση.
1. Πριν τη δραστηριότητα, οι μαθητές καταγράφουν συνήθεις επιχειρηματικές προκλήσεις σε χαρτάκια. Παραδείγματα αποτελούν: διαχείριση χρόνου, η εύρεση αξιόπιστων μελών για μια ομάδα, διαχείριση της ομάδας, εύρεση συμβούλων, η γνώση του πού να κατευθυνθούν για βοήθεια κλπ. Ο επιβλέπων μπορεί να παρουσιάσει ένα ή δύο παραδείγματα για να τους βοηθήσει να κατανοήσουν την ιδέα της άσκησης και μετά να αφήσει τους μαθητές να μοιραστούν τις δικές τους ιδέες ελεύθερα. Αυτό μπορεί να γίνει πριν τη δραστηριότητα ή στο αρχικό στάδιο, για μέγιστο χρόνο 10'.

2. Τοποθετήστε τα χαρτάκια μέσα σε 4 μπαλόνια, ένα στο καθένα και φουσκώστε τα μαζί με 20 άλλα μπαλόνια. 5'

3. Βάλτε τους μαθητές σε ομάδες 3 ή 4 ατόμων. Δώστε στην κάθε ομάδα 5 ή 6 μπαλόνια και ζητήστε τους να επιλέξουν ένα ηγέτη. Ο επιβλέπων της άσκησης μπορεί να υποδείξει τον ηγέτη ο ίδιος, έτσι ώστε να δωθεί η ευκαιρία σε μαθητές που δεν συνηθίζουν να λαμβάνουν ηγετικούς ρόλους να πάρουν ένα τέτοιο ρόλο. Ένα μπαλόνι πρέπει να περιέχει ένα χαρτάκι με μια πρόκληση. Ο ηγέτης είναι υπεύθυνος για να οργανώσει την ομάδα του και να παρουσιάσει στο τέλος της δραστηριότητας. Εάν ο επιβλέπων νομίζει ότι η όλη διαδικασία θα γίνει πολύ άτακτα, μπορεί να ζητήσει από τους μαθητές να καθίσουν και να ρίχνουν τα μπαλόνια καθιστοί.

4. Εξηγήστε στους μαθητές ότι ως ομάδα πρέπει να κρατήσουν όλα τα μπαλόνια στον αέρα για 45” χτυπώντας τα συνεχώς. Εάν ένα μπαλόνι φτάσει το έδαφος, οι μαθητές μπορούν να το πάρουν και να συνεχίσουν. Ενημερώστε τους μόλις τελιώσει ο χρόνος. Ζητήστε τους να κρατήσουν τα μπαλόνια τους. 5'

5. Τα άδεια μπαλόνια μπορούν να μαζευτούν, αλλά ζητήστε από τις ομάδες να κρατήσουν τα μπαλόνια με τις προκλήσεις. Ζητήστε από την κάθε ομάδα να διαβάσει τις προκλήσεις στα μπαλόνια που έχει και να σκεφτεί ιδέες για να τις ξεπεράσει. Όταν τελιώσουν, ζητήστε από τους ηγέτες κάθε ομάδας να παρουσιάσει τις προκλήσεις και τις ιδέες τους. Όταν τελιώσουν όλες οι παρουσιάσεις, μαζέψτε τα μπαλόνια και ζητήστε από τους μαθητές να επιστρέψουν στις θέσεις τους για συζήτηση. 25'

6. Ξεκινήστε μία συζήτηση για τα θέματα έβρεσης βοήθειας, τη θέση του καθενός στην ομάδα και βρείτε τρόπους αντιμετώπισης άλλων προβλημάτων. Στο βίντεο, ο Tighe εξηγεί το πώς όλες αυτές οι προκλήσεις επιρέασαν τη ζωή και την επιχείρησή του. Ζητήστε από τους μαθητές να μοιραστούν τις σκέψεις τους για αυτά τα σημεία και τη σημασία τους όταν βρίσκεσαι σε μια ατομική επιχείρηση. 20'


Άλλα πιθανά σημεία συζήτησης για αυτή τη δραστηριότητα:

· Τα μπαλόνια αντιπροσωπεύουν αρκετές πτυχές της ζωής και πρέπει να αντιμετωπιστούν σε διάφορες περιόδους (σχολική ζωή, οικογένεια, δημόσιες σχέσεις, επιχειρησιακές εργασίες, κλπ.).

· Μερικές φορές, αυτές οι πτυχές της ζωής έχουν κρυμμένες προκλήσεις οι οποίες δεν είναι προφανείς αρχικά (τα χαρτάκια κρυμμένα στα μπαλόνια).

· Πολλές φορές τα πράγματα δεν εξελίσσονται όπως τα σχεδιάσατε, όπως π.χ. στη δραστηριότητα, όταν τα μπαλόνια έπεφταν στο έδαφος. Τις περισσότερες φορές, θα μπορέσετε να βρείτε λύσεις οι οποίες γενικά χρειάζονται περισσότερη δημιουργικότητα από το να σηκώνετε τα μπαλόνια όπως στη δραστηριότητα.

· Ομαδικότητα: μια σημαντική πτυχή της διαχείρισης μιας επιτυχημένης εταιρείας, είναι η ικανότητα να κρατηθεί μια ισορροπία.

· Βοηθήστε τους συμμετέχοντες να γίνουν πιο ενσυνείδητοι σε θέματα φύλου και προκαταλύψεων ως άτομα σε σχέση με την άσκηση, π.χ. πόσα από τα παραδείγματα που παρακολούθησαν στα βίντεο από επιτυχημένα πρότυπα συμπεριλαμβάνουν άνδρες, ο ρόλος ενός ηγέτη που πάντα αναλαμβάνεται από αγόρια, πώς η ισορροπία ζωής-εργασίας συνήθως συνδέεται με γυναίκες, ως ένα θέμα που πρέπει να αντιμετωπίσουν (περισσότερο από τους άνδρες).

· Χρονικοί περιορισμοί, όπως τα 45'' στη δραστηριότητα, οι οποίοι συνήθως αλλάζουν τον τρόπο που χειριζόμαστε διάφορες εργασίες. Για παράδειγμα, οι μαθητές ίσως να κινούνταν πιο γρήγορα στο παιχνίδι επειδή ήξεραν ότι δεν υπήρχε πολύ χρόνος. Συζητήστε το πώς αυτό επιρρεάζει την ποιότητα μιας εργασίας.

· Οι λύσεις είναι συνήθως πιο εύκολο να βρεθούν όταν τις συζητάτε με περισσότερα άτομα – όπως η εύρεση ιδεών και λύσεων στο τέλος της δραστηριότητας. Συνήθως είναι καλύτερα να χτίζουμε πάνω στις ιδέες άλλων παρά μόνο στις δικές μας.

· Τα άτομα συνήθως θέλουν να είναι μέρος μιας ομάδας με ένα θετικό ηγέτη. Ζητήστε από τους μαθητές να σκεφτούν τρόπους για τη δημιουργία θετικής ατμόσφαιρας ως ένας επιχειρηματίας ηγέτης μιας ομάδας.


* Χρησιμοποιήστε αυτά τα σημεία καθώς και άλλα δικά σας για να συνδέσετε τη δραστηριότητα με τις προκλήσεις και επιτυχίες των επιτυχημένων επιχειρηματιών στα βίντεο.


* Κάθε ομάδα δημιουργεί μια αφίσα για να παρουσιάσει την ιδέα της, π.χ. “η ζωή δεν εξελίσσεται πάντα όπως προγραμματίστηκε, αλλά υπάρχουν πάντα λύσεις γι'αυτό” ή “η ομαδικότητα είναι ένα σημαντικό κομμάτι της ζωής και της διαχείρισης μιας επιτυχημένης επιχείρησης.”
9. Σύνδεση με το πρόγραμμα: Φυσική, Μηχανική, Χημεία, Υπολογιστική και Επιστήμη Υπολογιστών, Σχεδιασμός και Τεχνολογία.
